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Det danske mindre-
tal star overfor
enorme udfordringer
i de kommende ar.
Hidtil har Det Sydsles-
vigske Samrad dog
fortabt sig i debatter
om organisatoriske
strukturer. SSW men-
er, at en reformproces
ma tage udgangs-
punkt i medlemmer-
nes og brugernes fo-
restilling om, hvordan
deres mindretal skal
se ud i fremtiden.

| de sidste ar bliver det
mere og mere tydeligt, at
det danske mindretal star
overfor en hel raekke store
ulgste problemer - de unge
bliver vaek og det er blevet
sveerere at rekrutere nye
personer til foreningsar-
bejdet for bare at naevne
nogle.

Nar mindretallet i de
forgangne ar har drgftet
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de danskes fremtid i
Sydslesvig, sa har det dog
som regel veeret tekni-
ske spprgsmal, der stod i
forgrunden. Samradet har
diskuteret organisatoriske
strukturaendringer op ad
dgre og ned ad stolper,
uden at kunne blive enig

Med sit forslag om en “teenketank” satte Graensefore-
ningens formand Finn Slumstrup skub i debatten om

mindretallets fremtid og forholdet til Danmark.

om et resultat.

Taenketank

Dette er en af grundene
til, at Graenseforeningens
formand har foreslaet Det
Sydslesvigske Samrad at
oprette en falles , teenke-
tank®. Finn Slumpstrup me-
ner,at Samrddet og Graen-
seforeningen skal udpege
en gruppe personer, der
far frit slag til at komme
med bud pa mindretallets
fremtid og vores forhold
til Danmark. Samradet har
i november besluttet at
arbejde videre med ideen.

SSW har bakket op om
ideen om at teenke videre
pa mindretallets fremtid. Vi
har i lang tid kritiseret, at
strukturspgrgsmal har staet
i centrum for debatten i
Samradet. For mindretallet

Samradet skal abne porten
og hore alle mindretallets
medlemmer

er ingen virksomhed eller
interesseorganisation, der
bare kan organiseres efter
den nyeste management-
mode. Det er en folkelig
bevaegelse.

Folkelig debat

Derfor har SSW ogsa fore-
sldet Samradet at starte

en bred folkelig debat,

der kan vise, hvor vi star

i dag og hvad de menige
medlemmer forventer af
mindretallet i morgen. Det
danske mindretal treenger
til nytaeenkning, men diskus-
sionen om vores fremtid
ma omfatte flere menne-
sker end en lille taenketank
og organisationsrepraesen-
tanter. Et sddant demokra-
tisk opbrud kan veere med
til at finde nye veje og til

at styrke sammenhangen
mellem basis og ledelse.
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@ steder med
danske insti-
tutioner, for-
samlingshuse,
haller m.m.

ved, hvordan medlem-
merne gnsker at det
fremtidige folkelige
arbejde skal se ud,
kan vi tilpasse struk-
turerne efter dette

- og ikke omvendt.
Ellers lgser vi ikke de
grundlaeggende pro-
blemer med at holde
og aktivere medlem-
merne, som mind-
retallet star overfor.

Basis fremfor de
“professionelle
danske”

For et demokratisk

opbrud i mindretallet

Mens nogle satser mere
pa eksperterne, vil SSW
saette det folkelige i
centrum: Medlemmerne
skal give deres besyv
med, for teenketanken
begynder at taenke.

Samradet er hidtil ikke
enig om, hvordan forslaget
om en “taenketank” skal
omsattes. Nogle laegger
fortsat hovedvaegten pa
spgrgsmal om struktur og
organisationernes arbejds-
deling og ser “teenketan-
ken” som det centrale ele-
ment.

Forst basis, sa eksperter

SSW har derimod fore-
slaet at bruge processen

til en bred meningsdan-
nelse blandt mindretallets
medlemmer. SSW bakker
op om ideen at lade en lille
gruppe taenke koncentreret
om, hvad vi kan ggre bedre
og anderledes i fremti-

den. Vi vil dog forst fore

en folkelig debat, som kan
danne grundlag for disse
overvejelser. Det gaelder om
at fa afklaret, hvor vi vil hen
med mindretallet, for man
drofter, med hvilke midler vi
kan komme derhen.

SSWs forslag: Regional-
mgder og folkehgring

Pa denne baggrund har
SSW foreslaet, at Samradet
forud for “teenketankens”
virksomhed inviterer alle
mindretallets medlemmer
til regionale debatmgder og
en folkehgring, der kan give
den ngdvendige bredde i
debatten. Resultaterne af
disse arrangementer dan-
ner sa et solidt grundlag
grundlag for en fri debat i
“taenketanken”.

Forst indhold, sa struktur

En bred folkelig debat er
det rigtige udgangspunkt
for at drpfte organisato-
riske @ndringer, nye mal,
nye strukturer og en ny
arbejdsdeling. Fgrst nar vi

En “status” over min-
dretallets virkelighed
og pnsker er ogsa helt
alment et uundvaer-
ligt grundlag for at
taenke videre. Der
findes naesten ligesa
mange forskellige opfattel-
ser af, hvad mindretallet er
og skal, som vores organisa-
tioner har medlemmer. Hvis
vi ikke vil overlade det til de
sadvanlige “professionelle
danske” at tegne billedet,
ma vi hgre vores basis forst.

Dette geelder desto mere,
fordi det nu engang er helt
naturligt at organisationer
udvikler et eget liv. Det

er ofte deres ansattes og
strukturernes interesser der
star i forgrunden - og det
behgver ikke npdvendigvis
at veere medlemmernes.

Vejen er et mal

| sidste ende ma vi ogsa
erkende, at det allerede ville
vaere en stor gevinst for
mindretallet, hvis vi kunne
fa aktiveret og inddraget
flere mennesker end bare
organisationernes “harde
kerne” i en debat om mind-
retallets fremtid. Pa denne
made er vejen ogsa et mal i
sig selv.

Medlemstal (2006)
og ansatte (2005)
i de danske
organisationer
i Sydslesvig
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Sydslesvigsk Forening
13.500 medlemmer

i >100 distrikter

25 tilsluttede foreninger
med 13.000 medlemmer
91 ansatte

Dansk Skoleforening
>10.000 medlemmer
7.450 born

1.363 ansatte

Sydslesvigs danske Ung-
domsforeninger (SdU)
12.000 medlemmer

i 65 foreninger og 4
landsdelsorganisationer
175 ansatte
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Dansk kirke i Sydslesvig
6.800 medlemmer

i 35 menigheder

26 ansatte

Sydslesvigsk Vaelger-
forening (SSW)

3.800 medlemmer

i >90 distrikter

159 folkevalgte politikere
5 ansatte




SSWs plan
Sydslesvig
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Sadan forestiller SSW sig en
demokratisk meningsdan-
nelse, for “taenketanken”

begynder at taenke.

Styregruppe

Samradet nedsaetter en
styregruppe, der ikke be-
hgver at besta af formaend
eller forvaltningschefer

og planlaegger forlpbet i
detaljer.

Gruppen formulerer spgrgs-
mal, der fungerer som lede-
trad for hele debatforlgbet
og far den npdvendige prak-
tiske understpttelse fra or-
ganisationernes admini-
strationer.
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Dansk Centralbibliotek

16.500 lanere
66 ansatte
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Dansk Sundhedstjeneste
17.700 brugere

128 ansatte

Flensborg Avis
5.700 abonnenter
52 ansatte
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HaRdiingsplan “Sydslesvig 2020” SSWis skitse til omsaetning af

f Graenseforeningens idé om
en”taenketank” for Sydslesvig

kommissorium
1

spprgsmal

evaluering
1

Styregruppe
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Regionalmeder

Den faerdige plan for debat-
ten og et budgetudkast
forelaegges og godkendes
pa et samradsmede.

Regionalmgder

Samradet palaegger styre-
gruppen at planlaegge og
arrangere regionale debat-
meder i efteraret 2007.

Til disse mgder i amterne
inviteres ALLE medlem-
merne af de danske or-
ganisationer og foreninger
PERSONLIGT. Grundlaget
for debatten pa disse ar-
rangementer er de centrale
spegrgsmal, der fungerer
som ledetrad, men med-
lemmerne er frit stillet til at
komme med andre emner.
Der skal vaere rigelig plads
til fri debat. Mgderne doku-
menteres.

Folkehgring

Efter at regionalmgderne
er gennemfgrt og evalueret
arrangerer styregruppen
for Samradet en 24-timers
“folkehgring” en weekend

i vinteren 2007 pa Chris-
tianslyst eller Jaruplund
Hgjskole.

T spprgsmal

N

Pa denne hgring drgfter ud-
valgte personer mindretal-
lets fremtid med udgangs-
punkt i spgrgsmalene og
resultaterne fra den regio-
nale debat. Der gives inputs
bl.a. fra Samradet og fra
Graenseforeningen.

Til hgringen bruges en
tilpasset version af det
instrumentarium, der har
dannet grundlag for folke-
hgringen om EU i Odense
den 29.-30. april 2006.

Deltagerne i hgringen skal
inviteres personligt med
henblik pa for at fa den
stgrst mulige bredde og fri
taenkning. Styregruppen
inviterer saledes, at ca.100
personer deltager i arrange-
mentet. Omkostningerne i
forbindelse med hgringen,
overnatning og forplejning
afholdes af arranggrerne.
Hgringen dokumenteres.

Efter hgringen sammenfat-
ter styregruppen resulta-
terne og kommer med et
forslag til sa mmensaetning
af en egentlig taenketank,
der arbejder videre med
emnerne. Dermed er styre-
gruppens arbejde afsluttet.

Teenketank

Samradet udpeger i sam-
arbejde med Graensefore-
ningen en “tanketank”

pa 10-15 personer. Denne
gruppe far frit slag til at
arbejde med de spprgsmal,
som styregruppen har for-
muleret hhv. som er opstdet
i Ipbet af hgringsfasen.
Som informationsgrund-
lag bruges resultaterne

fra regionalmgderne og
hgringen. | efteraret 2008
forelegger gruppen sine
resultater for Samradet.

Handlingsplan

Samradet arbejder vide-

re med resultaterne fra
taenketanken og forelaegger
i december 2008 en hand-
lingsplan for det danske
mindretal. Denne omfatter
konkrete indholdsmaessige,
strukturelle og organisato-
riske tiltag som svar pa de
spegrgsmal der blev formule-
ret i starten af debatten og
i Ipbet af hgringsprocessen.
Handlingsplanen drgftes
og godkendes af de enkelte
medlemsorganisationers
gremier og omsattes i
lpbet af 2009.
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SSW ma sammen med de andre
danske organisationer finde svarene
pa en rekke presserende spgrgsmal
i de naeste ar, hvis vi vil trives bade
som enkeltorganisationer og som
faellesskab i de kommende artier.

Det folkelige
arbejde skal

styrkes

Ligesom alle andre folkelige
danske foreninger i Sydsles-
vig star SSW i de sidste ar
overfor graverende prob-
lemer, som vi endnu ikke
har fundet svar pa: SSWs
medlemstal har veeret stpt
dalende i de sidste artier og
antallet af engagerede be-
styrelsesmedlemmer fplger
samme tendens.

SSW har i lang tid levet
godt p3, at solidariteten i
mindretallet var hgj. Den vi-
gende tendens i medlems-
tallet skyldes ikke mindst
den kendsgerning, at de

gamle, “sterke” argange i
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SSWs medlemstal 1995-2006. | de sidste ti ar har SSW mistet over 20

procent af sine medlemmer og flere distrikter star uden bestyrelse.

mindretallet uddgr og at

de unge ikke lengere pa
sammen made ser det som
en selvfplge at engagere sig
i mindretallets organisa-
tioner.

Dalende solidaritet

En drsag til denne udvik-
ling er sikkert, at det mo-
derne menneske i dag
generelt ikke lengere en-
gagerer sig i organisationer.
Denne tendens rammer
iseer de dele af det danske
mindretal, der er organise-
ret lokalt og har brug for

Sporgsmal til mindretallets fremtid

e Hvordan skal det danske

mindretal se ud om 10-20 ar?

e Hvordan Igser vi "det

demografiske problem”, som

iseer SSW og SSF er bergrte
af? - Hvad sker der, nar de
steerke argang udder og
hvordan far vi de unge til?

 Hvordan omgas vi forskelle
mellem centrum og periferi
—alsa at mindretallet i Fre-
deriksstad er et andet end i
Flensborg?

e Hvordan kan vi organisere
os som mindretal i landlige
omrader, nar flere og flere
distrikter ma give op?

e Hvordan fremmer vi sam-
menhangskraften og soli-
dariteten i mindretallet?

e Hvordan fremmer vi inter-
essen for os i Danmark?

e Hvordan sikrer vi forstaelse
for vores krav til samfundet
hos flertalsbefolkningen?

folk til det organisatoriske
arbejde i distrikter og for-
eningsbestyrelser.

Faelles problemer

Selv om SSW som politisk
parti sikkert ogsa er ramt
af et generelt dalende
engagement i de politiske
partier og den almene “poli-
tiker-lede” i Tyskland, sa

har vi dog ogsa problemer
til felles med andre store
organisationer i Sydslesvig.
Derfor ma vi sammen finde
ud af, hvordan vi styrker
solidariteten i mindretal-
let og hvad vi kan gore
anderledes for at fa nye
kraefter til i organisa-
tionsarbejdet.

Vi ma finde nye veje at
styrke det folkelige ele-
ment pa, der jo netop
er karnen i det danske
mindretal.

Nye opgaver lgser
ikke problemer

Pa denne baggrund
star SSW ogsa saerdeles
kritisk overfor bestrae-
belser der gar ud pa at
omdefinere mindre-

talsorganisationernes op-
gaver og at vaelge mere
overordnende mal for arbej-
det. Den tiltagende lobby-
virksomhed pa de bonende
gulve, for eksempel, kan til
tider veere nyttig, men den
kan ikke erstatte mindretal-
lets politiske arbejde og ma
ikke svaekke SSWs forhan-
dlingsposition.

Desuden har man i de
sidste ar set en tiltagende
interesse i at positionere
mindretallet som “brobyg-
ger” mellem Danmark og
Tyskland og som akter i Eu-
ropaeisk mindretalspolitik.
Dette er sikkert spaendende
for de pageeldende perso-
ner, men dette er opgaver
for de fa, som ikke tager
medlemmerne med.

Det vaesentlige ma vaere at
vi far styrket faellesskabet

i mindretallet igen. Derfor
ma dette sta i centrum for
“teenketank”-processen.

SSW-Landesverband
Schiffbriicke 42,
24939 Flensburg

Tel. 0461144 08 310,
info@ssw.de




